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CONTRATTO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DELL’ART. 28 PARAGRAFO 3) DEL REGOLAMENTO UE N. 
2016/679 

 
Tra 

…………………………., (C. f. e P. IVA: ………………….), in persona del suo legale rappresentante pro tempore, con sede legale in 
………………, via …………………., ……., , in qualità di Titolare del trattamento ex artt. 4 n. 7) e 24 del Regolamento UE n. 2016/679 
(GDPR) (infra “Titolare del trattamento”); 

e 
AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE RHODENSE, (P. IVA: 09323530965), in persona del suo legale rappresentante pro 
tempore, con sede legale in Garbagnate Milanese (MI), viale Forlanini, 95, in qualità di Responsabile del trattamento ex artt. 4 n. 8) 
e 28 del GDPR (infra “Responsabile del trattamento”). 
Il Titolare ed il Responsabile potranno essere denominati, di seguito, congiuntamente anche come le “Parti”.  
 
1. Premesse. 
1.1. Le Parti hanno concordemente convenuto, ai sensi dell’art. 28 paragrafo 3) del GDPR, le seguenti clausole contrattuali (infra 
“Clausole”/“Contratto di nomina” e/o “Contratto”) volte a disciplinare la nomina di ASST RHODENSE quale Responsabile del 
trattamento, ad opera del Titolare del trattamento, a fronte dello svolgimento, da parte di quest’ultima, di un processo preventivo 
di risk assessment volto a valutare e documentare, in un’ottica di accountability ex art. 5 paragrafo 2) del GDPR (e di culpa in 
eligendo), il grado di affidabilità e di capacità, in capo al Responsabile del trattamento qui nominato, di fornire le garanzie 
necessarie, idonee ed adeguate a rendere, mediante l’adozione di misure di sicurezza tecniche ed organizzative ex art. 32 del GDPR, 
conforme il trattamento di specie alla normativa comunitaria e nazionale sulla protezione dei dati personali, ivi incluse le pronunzie 
e gli atti di cd. soft law emessi sul tema.  
1.2. Nel contesto del contratto sottoscritto tra le Parti in data ………… di cui al provvedimento/delibera n. ……………. del …………….., il 
Responsabile del trattamento provvede a svolgere, per conto del Titolare, le relative operazioni di trattamento, in conformità al 
Contratto di nomina ed alla normativa comunitaria e nazionale sulla protezione dei dati personali, ivi inclusa la relativa 
giurisprudenza, dottrina dominante ovvero normativa di secondo livello (soft law).  
 
2. Obblighi del Responsabile del trattamento. 
2.1. Fatti salvi gli altri obblighi previsti dalle disposizioni di legge applicabili, ivi inclusi gli atti di soft law ovvero i Provvedimenti ad 
opera delle competenti Autorità di controllo ovvero di natura giurisdizionale, il Responsabile del trattamento è obbligato a svolgere 
i seguenti compiti:  

a. Trattare i dati personali sulla base del presente Contratto di nomina, sulla base del contratto descritto al precedente 
punto 1.2) ovvero in ragione di ogni altra istruzione impartita formalmente dal Titolare del trattamento, anche in caso di 
trasferimento dei relativi dati personali verso un paese terzo (ossia, situato al di fuori del Spazio Economico Europeo 
(SEE)) o un’organizzazione internazionale, salvo che lo richieda il diritto dell’UE o nazionale cui è soggetto il Responsabile 
del trattamento; in tal caso, il Responsabile del trattamento è tenuto ad informare il Titolare del trattamento circa tale 
obbligo giuridico prima del trattamento, a meno che il diritto vieti tale informazione per rilevanti motivi di interesse 
pubblico; 

b. Garantire che le proprie persone autorizzate al trattamento ex artt. 4 n. 10), 29 e 32 n. 4) del GDPR – previamente 
designate per iscritto, e adeguatamente istruite circa l’ambito di attività di trattamento oggetto di tale autorizzazione – si 
siano impegnate alla riservatezza ovvero abbiano un adeguato obbligo legale di riservatezza;  

c. Adottare le misure di sicurezza tecniche ed organizzative richieste dall’art. 32 del GDPR (meglio illustrate, seppur in via 
generale, al relativo allegato 3)), tenuto conto dello stato dell’arte, dei costi di implementazione, nonché della natura, 
dell’oggetto, del contesto e delle finalità del trattamento, così come anche il rischio di (varia) probabilità e gravità per i 
diritti e le libertà delle persone fisiche, onde così assicurare un livello di sicurezza adeguato al rischio associato alle attività 
di trattamento demandate; 

d. Rispettare le condizioni di cui all’art. 28 paragrafo 2) del GDPR, al fine di ricorrere ad un altro (sub) Responsabile del 
trattamento, così declinate nel caso di specie: il Responsabile del trattamento ha l’autorizzazione generale del Titolare del 
trattamento per l’assunzione di (sub) Responsabili del trattamento.  

e. Rispettare le condizioni di cui all’art. 28 paragrafo 4) del GDPR, laddove il Responsabile del trattamento si avvale di un 
(sub) Responsabile del trattamento per lo svolgimento di specifiche attività di trattamento: a tal riguardo, il Titolare del 
trattamento ha la facoltà di domandare al Responsabile del trattamento di fornirgli copia del contratto (o atto giuridico) 
sottoscritto tra quest'ultimo e il relativo (sub) Responsabile del trattamento nominato;  

f. Tenendo conto della natura del trattamento, assistere il Titolare del trattamento con misure tecniche ed organizzative 
adeguate, per quanto possibile, al fine di soddisfare l’obbligo del Titolare del trattamento di dare seguito alle richieste per 
l’esercizio dei diritti del soggetto interessato di cui al capo III) del GDPR;  

g. Assistere il Titolare del trattamento nel garantire il rispetto degli adempimenti in materia di misure di sicurezza tecniche 
ed organizzative di cui all’art. 32 del GDPR, così come individuate, di volta in volta, dal Titolare del trattamento, ivi incluse 
le seguenti: i) pseudonomizzazione e/o cifratura dei dati personali; ii) capacità di assicurare la riservatezza, l’integrità e la 
disponibilità dei dati e la resilienza dei sistemi e dei servizi di trattamento; iii) capacità di ripristinare tempestivamente la 
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disponibilità e l’accesso dei dati personali in caso di incidente fisico o tecnico; iv) procedure per testare, verificare e 
valutare regolarmente l’efficacia delle misure tecniche e organizzative al fine di garantire la sicurezza del trattamento; 

h. Assistere il Titolare del trattamento nell’esecuzione dell’onere di notifica e/o di comunicazione, ai sensi degli artt. 33 e 34 
del GDPR, di una violazione di dati personali (data breach) ex art. 4 n. 12) del GDPR riferita ad un attività di trattamento 
svolta dal Responsabile del trattamento ovvero dal nominato (sub) Responsabile del trattamento: a tal fine, il 
Responsabile del trattamento è tenuto ad informare il Titolare del trattamento di tale evento immediatamente o, 
comunque, entro il termine (inderogabile) di n. 36 (ventiquattro) ore dal momento in cui ne è venuto a conoscenza, 
inviando un’apposita comunicazione, cooperando, peraltro, al riguardo con il Titolare del trattamento al fine di adottare 
in modo immediato o, comunque, senza ritardo tutte le misure necessarie al fine di minimizzare i rischi derivanti dalla 
violazione per i soggetti interessati, porre rimedio al data breach e mitigarne qualsiasi ulteriore effetto negativo; 

i. Al termine del contratto descritto al precedente punto 1.2.), il Responsabile del trattamento è tenuto a restituire tutti i 
dati personali al Titolare del trattamento e cancellare le copie esistenti, a meno che il diritto dell’UE o dei relativi Stati 
membri imponga la conservazione dei dati personali in questione, da ottemperare tuttavia nel rispetto del principio di 
minimizzazione ex art. 5 paragrafo 1) lettera c) del GDPR;  

j. Mettere a disposizione del Titolare del trattamento tutte le informazioni necessarie per dimostrare il rispetto degli 
obblighi di cui al GDPR ed alla connessa normativa nazionale applicabile in materia, e consentire a quest’ultimo di 
svolgere, ove ritenuto opportuno o necessario, un’attività di revisione nei confronti del Responsabile del trattamento, ivi 
incluse le ispezioni, da realizzarsi ad opera del Titolare del trattamento ovvero da parte di un altro soggetto da questi 
appositamente incaricato;  

k. Informare, senza ritardo, il Titolare del trattamento qualora, a suo parere, un’istruzione violi il GDPR ovvero altre 
disposizioni normative, anche nazionali, applicabili in materia; 

l. Rispettare le disposizioni di cui al capo V) del GDPR (e connesse pronunce giurisprudenziali, dottrina ed atti di soft law), in 
caso di trasferimento di dati personali al di fuori del SEE o verso organizzazioni internazionali, previo ottenimento dello 
specifico nulla osta e relative istruzioni ad opera del Titolare del trattamento; nel caso in cui il trasferimento al di fuori del 
SEE o verso organizzazioni internazionali sia richiesto (o comunque imposto) da una legislazione comunitaria o di uno 
Stato membro dell’UE, il Responsabile del trattamento è tenuto ad informare, prima di svolgere tale operazione di 
trattamento, il Titolare del trattamento di tale requisito legale, a meno che la disposizione normativa in questione non 
vieti tale tipologia di comunicazioni ai fini di interesse pubblico. 

 
3. Durata e corrispettivo. 
3.1. Il presente Contratto è da considerarsi valido ed efficace a decorrere dalla data di validità e di efficacia del contratto descritto 
al precedente punto 1.2.); esso, tuttavia, perderà di efficacia e di validità in caso di cessazione, per qualsivoglia motivo, del 
contratto descritto al precedente punto 1.2.).  
3.2. L’attività di trattamento, resa dal Responsabile del trattamento in favore del Titolare del trattamento, disciplinata dal presente 
Contratto di nomina, da ulteriori eventuali istruzioni, per iscritto, da parte del Titolare del trattamento nonché dalle ulteriori 
disposizioni normative nazionali/comunitarie applicabili è da intendersi a titolo gratuito, in deroga all’art. 1709 c.c.  
 
4. Disposizioni finali. 
4.1. L’eventuale invalidità, inapplicabilità o inefficacia di alcune delle clausole che compongono il presente Contratto non 
determina, di conseguenza, l’invalidità, inapplicabilità o l’inefficacia integrale del Contratto medesimo. 
4.2. Le Parti concordano che eventuali controversie circa l’interpretazione della validità, applicabilità od efficacia del presente 
Contratto sono devolute, in via esclusiva, alla competenza giurisdizionale del Foro di Milano. 
 
Garbagnate Milanese (MI), lì …………… 
 
AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE RHODENSE 
(in persona del suo legale rappresentante pro tempore) 
 
………………………………………………………………… 
 
 
……………................................................. 
(in persona del suo legale rappresentante pro tempore) 
 
……………………………………………………………. 


